Obligacion 2. Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea convocado
por la Subdireccién de Centro y/o supervision del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de formacién del Centro.

Obligacion 3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacién
en los sistemas que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral.

Obligacion 5. Apoyar la realizacién de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de formacidn, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA.

Obligacion 6. Apoyar técnicamente la estructuracién de los procesos de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccion de Centro y/o
supervisién del contrato.

Obligacion 7. Apoyar en las actividades de divulgacidn, promocién, inscripcion y gestién documental
para la matricula de los programas de formacion titulada y/o complementaria cuando sea requerido,
de acuerdo con la programacién de las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccion de centro, la coordinacién y/o Supervisor del contrato.

Obligacion 8. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando
se requiera, de acuerdo con la planeacidn establecida por la Coordinacidon académica del Centro de
formacion.

Obligacion 9. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestion Curricular (disefio y desarrollo
curricular y gestion de permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccion del centro o la
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién.

Obligacion 10. Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia, innovacidn y emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

Obligacion 11. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucidn de los programas de formacidn, registrando y reportando novedades
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
establecidos.

Obligacion 12. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.



